INOVACAO

Qualéo
seu tipo?

FOI-SEOQ TEMPO EM QUEA
TAREFA DE INOVAR SE
AMPARAVA NOS LAMPEIOS
DE ALGUNS POUCOS
GENIOS CRIATIVOS. HOJE,
NENHUMA EMPRESA
CONSEGUE INOVAR SEM A
AJUDA DE DIFERENTES
TIPOS DEPROFISSIONAIS

{Andreas Miilier}






INOVACAO

ETAPA 1: IDEALIZACAO
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FUNGAO: manter a empresa alinhada ds demandas do mercado a partir de uma

produgdo constante (e generosa) de ideias
QUALIDADES: criati i
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) tem

Jacifidade para lidar com pessoas de todos as tipos

DEFEITOS: tende a ser desorganizada e nem sempre tolera bem as criticas que recebe







